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Nasceu no dia 12 de maio de 1977

Em 2014 tornou-se a primeira mulher a
ganhar a Medalha Fields

Faleceu em 14 de julho de 2017
(câncer de mama).
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Guia: Como instituições podem apoiar as MÃES
estudantes



A ideia de que o sucesso acadêmico é baseado exclusivamente no mérito individual
e no trabalho árduo está profundamente enraizada nos sistemas  científicos e
acadêmicos. O mito da meritocracia presume que aqueles que chegam a cargos
efetivos e de liderança são mais capazes ou priorizam mais a ciência do que
aqueles que não chegam nestes postos. No entanto barreiras sistêmicas, incluindo
preconceitos e discriminação, muitas vezes impedem que as mulheres avancem em
suas carreiras, independentemente de suas habilidades ou comprometimento. 

o mito da meritocracia!

acesse o texto completo em:
https://www.science.org/doi/10.1126/science.adh3071

The science meritocracy myth devalues women




